
21・老福連　関東ブロック中堅職員研修のご案内

◆中堅職員研修に効果のある「過去・現在・未来」

それが中堅職員研修!!

＊中堅職員研修の詳細は21・老福連HPで！（老福連で検索）
各問題を乗り越える

過去＝振りかえる 現在＝乗り越える 未来＝持ち帰れる

「自分史」で自分を振り返る

「施設の「魅力」「問題点」
で振り返る

未来の自分に活かせる

周りに影響を与えられる

対人関係・後輩指導・上司との関係

職場づくりの悩み
プレッシャーと責任の狭間で揺れる気持ち

速報・第3号

 締め切り3年目、5年目の職員に効く
 12/25まで
延長します!!さらに幹部職員にも効く


