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中堅職員研修の効果  

[基調講演・グループワーク(自分史)・研修(アサーション)]を通じて… 
◎職場におけるよりよいコミュニケーションのスキルを学び、自分の傾向が把握できる。 

◎サービス提供の中核人材として今、求められている役割や行動を学べる。 

◎『自分自身の現在の立ち位置』を知り、『今後自分がめざす職員像』を描くことができる。 

 

仕事に対してやりがいや目的を持ち、マネジメント能力を備えた中堅職員へ！！ 
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詳細は募集要項にて… 

まだまだ募集中です！！ 


