
２１・老福連
関東ブロック
中堅職員研修

募集要項
２０１５年１月２９日（木）
２０１５年１月３０日（金）

主催　２１世紀・老人福祉の向上をめざす施設連絡会（略称：２１・老福連）
　　　関東ブロック中堅職員研修実行委員会
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　第10回東京大会からご縁をいただき、共に活動する機会
も5年目を迎えます。この度、第3回中堅職員研修（旧オータムフェ

スタ）の実行委員長を仰せ付かりました。

　先日、実行委員会組織し、早速過去2回の研修を振り返りま

した。第3回目の開催については、一旦小休止することも論議

　　 されましたが、立ち止まることよりも開催に向けたエネルギー

　　　　 に満ちた話し合いとなりました。まず第1に「21・老福連らしさ」を発揮

できる、聞くだけではない参加型の研修を。そして第2に、実

　　践に即し、介護・福祉の価値観を育み共感理解が得られる研修をと、活発な意見交換が開

　　　始されておりますので、されておりますので、是非ご期待いただき、開催へのご理解とご協力を賜り

　　　たくお願い申し上げます。

　　　　各法人・施設におかれましても様々な課題と向き合っておられることと拝察いたします。教育面で

　　　は、階層別研修の行きづまり、後継者育成の課題、人材育成制度確立の課題、制度面では、介護

　　　保険制度改正や情勢の正しい理解、地域包括ケア実践に向けた課題、社会福祉法人の在り方の

　　　問題等々。また現場の中堅職員からは対人関係、後輩指導と上司との関係、職場づくりの悩み、

　　　プレッシャーと責任の狭間で揺れている・・・こうした実態は、どこの法人施設にもある課題ではない

　　　でしょうか。この共通する課題に、21・老福連に加盟している施設が、一致して向き合う研修会を企

　　　画して参ります。

　　　　又、長年この福祉業界、21・老福連を牽引いただいた管理者・施設長の皆様におかれましても、

　　　中堅職員として第一線で活躍された方も多くいらっしゃるものと思います。ですから中堅職員の時

　　にこそ感じ、悩み、学び、身に付け、乗り越えていく事を期待し、その術を獲得させる必

　　　要があることに、共感いただけるものと思います。特に、中堅職員にスポットをあてて研修を行う事

　　　には明確な理由があります。中堅職員の仕事に対する意識や取り組み方は、法人組織を安定さ

　　　せるか、はたまた困難へと向かわせるか程に重要です。組織にも新人にもまた上司にとりましても

　　　影響が大きい存在のはずです。

　　　　2日間という短い日程ですが、参加される中堅職員自身の仕事への思いや、信念が篩われ、大い

　　　に力を得る研修となるよう、知恵と力を集結させております。

 　　　 ご指導いただいている老福連幹事の方々と実行委員の並々ならぬ、研修にかける熱意をお汲み

　　　取りいりいただき、期待を寄せる中堅職員の研修への送り出しを、積極的にご検討くださいますよう

　　　お願い申し上げます。

　 21・老福連　中堅職員研修　実行委員長

第１回　オータムフェスタ 第２回　オータムフェスタ

　早瀬　努　　（社会福祉法人翠清福祉会・ケアハウスみと）

第3回　中堅職員研修　開催告知とお願い

参加呼びかけ
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　　２０１５年１月２９日（木）　１２：３０〜１８：００

　　２０１５年１月３０日（金）　０９：００〜１６：３０

　上記参加費には、研修費、１日目交流会費、２日目昼食費が含まれます。

・スマイルホテル巣鴨 　　　・フレックスステイイン巣鴨
（ＪＲ巣鴨駅より徒歩２分） 　　　（都営三田線巣鴨駅

　　　　　　Ａ３出口より徒歩７分）

〒１７０ー０００２ 　　　　〒１７０ー０００２
　豊島区巣鴨２ー４ー７ 　　　　豊島区巣鴨３ー６ー１６
　☎０３（５５６７）１００１ 　　　　☎０３（５９７４）９１５０

・第一イン池袋
（池袋駅東口より徒歩２分） 宿　

泊　
　お は　

〒１７０ー００１３ 　願 各　
　豊島区東池袋１ー４２ー８ 　い 自　
　☎０３（３９８６）１２２１ 　し で　

　ま
  す

　　！

２１世紀・老人福祉の向上をめざす施設連絡会（略称：２１・老福連）

お問い合わせ先　〈関東ブロック中堅職員研修実行委員会事務局〉
社会福祉法人　翠清福祉会　ケアハウスみと
ＴＥＬ：０２９（２４６）１１１２　　ＦＡＸ：０２９（２４６）１２２５

mail:carehousemito@suisei.or.jp　担当：菊池・早瀬

日　時

会　場

募 集 人 員 

参 加 費

　　大正大学（教室等詳細につきましては開催要項でご確認ください）

（交流会１８：３０〜）

 ６０ 名　定員

ー　池袋駅周辺　ー

ー　巣鴨駅周辺　ー

主　催

〈アクセス〉大正大学ー西巣鴨駅ー（都営三田線）ー巣鴨駅

 ８，０００円

〈アクセス〉大正大学ー堀割バス停ー（都営バス）ー池袋駅東口

＊ご注意＊

宿泊施設のご案内
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最終ページの参加申込用紙に必要事項をご記入の上、
上記ＦＡＸ番号へお申し込み下さい。

参加費につきましては下記の口座にお振り込み下さい。
領収書は研修当日の受付にて参加券と一緒にお渡しします。

❑振込口座名
　銀行名：群馬銀行 室田支店　普通
　口座番号：０７５７０６３
　名義：２１・老福連　オータムフェスタ実行委員長　若林　毅

　振込口座は、昨年度と同じものを使用していますので名義等
　の記載には十分ご注意ください。
　ご不明な点がございましたら、前頁の事務局までご連絡ください。

　　　　１．テーマ　「自分史・私の施設の魅力と改善点　〰私の施設の魅力は？〰　」

研修の目的
　自分史を作成することで「今」の自分の置かれている立場、環境、経緯を認識し
　客観的に自分を振り返る事ができ、情熱、充実度グラフからは、仕事への情熱や
　日常生活の充実度を認識し、グラフが上昇したきっかけ、下降してしまった理由
　を振り返る事ができる。

　「自分史」「私の施設の魅力と改善点」のＰＰを作成します。

　　　　２．作成のポイントと注意点

今回の研修では、情報伝達方法の一つとして「パワーポイント（以下ＰＰ）２００３」
を使用します。ＰＰ作成に関する操作方法は学習の一つでもありますので、各自操作PP
方法を学んでください。

ＰＰ１枚目・タイトル
ＰＰ２枚目・自分史　グラフ
ＰＰ３枚目・自分史　説明　グラフで表した「気持ちが上がった時」、
　　　　　　　「気持ちが下がった時」の説明、理由を記して下さい
ＰＰ４枚目・私の施設の魅力
ＰＰ５枚目・私の施設の改善点
ＰＰ６枚目・私の決意　事前学習を踏まえて、この研修への意気込み

　＊詳細については、２１・老福連ＨＰで見本のＰＰで確認できます。
　　自分史グラフにつきましても２１・老福連ＨＰよりダウンロードできます。
　　　　アドレス　http://www.roufukuren.jp/
　＊基本的には上記の枚数でお願いします。アニメーション等は自由です。
　＊ＰＰに使用する写真や画像について、個人が特定できるもの、著作権等が
　　発生必要になるものの使用には十分ご注意ください。
　＊作成したＰＰはＵＳＢに保存して当日持参してください。
　＊ＵＳＢは情報流出とウィルス感染防止によりできるだけ新しい物をご使用ください。

申 込 方 法

振 込 方 法

　　　＊ご注意＊　

事前課題について
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　❑電車ご利用の場合
　　・都営三田線　西巣鴨駅　下車

Ａ３出口より徒歩２分

　　・ＪＲ埼京線　板橋駅　東口下車
徒歩１０分

　　・都電荒川線　新庚申塚駅　または
庚申塚駅　下車

徒歩７分

　　（都電イメージ）

　❑バスご利用の場合
　　・池袋駅東口から　都営バス　堀割バス停下車　　徒歩２分

　　　１１番乗り場　浅草寿町ゆき 　　６番乗り場
（巣鴨駅前経由） 　　　　新井駅前ゆき

　　　１２番乗り場　とげぬき地蔵ゆき 　　　　北車庫前ゆき
（巣鴨車庫前） 　　　　新田一丁目ゆき

　　７番乗り場
　　　　浅草雷門ゆき
　　　　（王子駅前経由）

　　（都営バスイメージ）
　❑東京駅からのご案内
　　　東京駅（山手線）ー　巣鴨駅（都営三田線乗換）　ー　西巣鴨駅下車

　❑新宿駅からのご案内　
　　　新宿駅（山手線）ー　池袋駅（東口より各バス乗り場から）　ー　堀割バス停下車

　　　　　　　＊初日１１時頃、二日目８時頃より実行委員が下記にてご案内いたします。

　ＪＲ・都営三田線　巣鴨駅乗換口 都営三田線　西巣鴨駅 大正大学　正門前
　　　Ａ３出口

アクセス
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プログラム
１日目　２０１５年１月２９日（木）　全体研修会　大正大学

１２：３０〜 受付開始

１３：００〜 開会挨拶　　　　（早瀬実行委員長）

１３：１５〜 基調講演
　〇講師〇　正森　克也　氏（２１・老福連事務局長）

　　　１４：００ 　２１・老福連とは？　今後の目指す方向性について
　介護保険改正点について・中堅職員に求められる役割とは

１４：００〜 ＧＷ研修説明　　（担当：やわら木苑実行委員）

　　　１６：００ ＧＷ開始「自分史」
　　　　「自分の施設・事業所の『魅力』と『問題点』」
　１人２０分✖６人　１２０分

１６：００〜 基調講演
　〇講師〇　宮崎　牧子　氏（大正大学　教授）

　　　１７：００ 　現状の学生や新社会人事情について
　スーパーバイザー・ハイジーの関係について

１７：００〜
初日まとめ　　　（担当：新生会実行委員）

　　　１８：００

交流会
１８：３０〜 交流会会場　：　大正大学内（予定）
　　　２０：３０

２日目　２０１５年１月３０日（金）　全体研修会　大正大学
０９：００〜 開会挨拶　　（磯見副実行委員長）

０９：１５〜

　　　１２：３０

１２：３０〜 昼食休憩　（昼食はご用意しております。）

１３：３０〜 ＧＷ研修説明　　　（担当：白十字実行委員）
ＧＷ研修で学んだこと「報告書の作成」

１６：００〜 宿題発表

総括　　　（早瀬実行委員長）

１６：３０〜 研修終了　２日間お疲れさまでした。

＊上記のプログラムにつきまして、内容や会場等の変更になる場合があります。
　変更になった場合には改めてご案内、または後日発行の開催要項をご覧ください。

　〇講師〇　田中　路子　氏（オフィス・マルチェロ代表取締役）

研修「　人を育てる　〰コーチング〰　」

テーマ
魅（み）つめよう　私たちの選んだ仕事
ー今こそ思い出そうあの頃の熱い思いー
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日本福祉大学卒業

（職歴）
特別養護老人ホーム喜楽苑
大阪総合福祉専門学校
社会福祉法人こばと会

　　　こばと会の法人事務局長の重責を果たしながら、２１・老福連の事務局長としても活躍して
　　　おられます。また、老福連ではサマーフェスタを提案し、若者の研修・若者の作り上げる事
　　　に力を入れて取り組まれておられます。

日本女子大学文学部社会福祉学科卒業
同大学大学院文学研究科社会福祉学専攻前期博士課程修了

（職歴）
社会福祉法人東京弘済園弘済ケアセンター
日本女子大学
愛知みずほ大学
日本福祉大学
佛教大学
大正大学

　　　現在の研究テーマは「地域福祉と高齢者の領域として、高齢者領域における居住系サービス
　　　のあり方」について取り組まれております。
　　　

東京農業大学卒業

（職歴）
国税庁醸造試験所
株式会社日本交通公社
株式会社ヴァレンティノ・ガラヴァーニ・リネアスポーツ
株式会社ザ・アール
有限会社オフィス・マルチェロ設立

　　　ストレスマネジメント、メンタルヘルス、カウンセリングスキル、ハラスメント、ＣＳ向上、

　　　接客スキル、コミュニケーションスキル、コーチングスキル、クレーム対応の研修を中心に
　　　各企業をはじめ団体、地方自治体等への研修を数多くされております。

２１・老福連　事務局長
社会福祉法人こばと会　法人事務局長
グループホームたんぽぽ　ホーム長

大正大学　教授

田中
たなか

　路子
みちこ

　氏

宮崎
みやざき

　牧子
まきこ

　氏

有限会社オフィス・マルチェロ　代表取締役
産業能率大学　兼任講師

正
　まさ

森
もり

　克也
　かつや

　氏

講師ご紹介

7

http://ord.yahoo.co.jp/o/image/SIG=1285oersa/EXP=1408112264;_ylc=X3IDMgRmc3QDMARpZHgDMARvaWQDQU5kOUdjUW1TcUlRWVlhSkY2WkFFMWFqZ1FYbmp3SEdrMUhYQXRramhZTkpoMWxyTHVoQ3ZtaFhVYVN4NDhuZkVRBHADNWFTbjVxMmo1YVNuNWEybUlPT0NvdU9Dci5PQ3UuT0N1US0tBHBvcwMxBHNlYwNzaHcEc2xrA3Jp/**http%3a/www.tais.ac.jp/other/access_map/img/print.gif


参加者についてご記入ください

実行委員 男 女

参加 不参加

実行委員 男 女

参加 不参加

実行委員 男 女

参加 不参加

＊交流会不参加でも参加費の返金はありません。

＊交流会不参加でも参加費の返金はありません。

＊交流会不参加でも参加費の返金はありません。

申し込み締切  １２　月　８　日（月）まで

ＦＡＸ番号　０２９（２４６）１２２５

❑参加申し込み用紙❑

２１・老福連　関東ブロック　中堅職員研修

事業所名
職　種

経験年数

住　所

ＴＥＬ ＦＡＸ

法人・施設名

担当者氏名

交流会参加

ふりがな

参加者氏名

参加者氏名

ふりがな

交流会参加

ふりがな

参加者氏名

交流会参加

職　種

経験年数

事業所名

メールアドレス

事業所名

経験年数

申し込みの方がご記入ください

職　種
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